附件6
法定依据
	序号
	法律法规
	颁布时间
	所属类目
	具体内容

	1
	《中华人民共和国社会保险法》
	2018年12月29日修正
	第十六条
	参加基本养老保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费满十五年的，按月领取基本养老金。

	2
	实施《中华人民共和国社会保险法》若干规定
	2011年7月1日
	第二条
	参加职工基本养老保险的个人达到法定退休年龄时，累计缴费不足十五年的，可以延长缴费至满十五年。社会保险法实施前参保、延长缴费五年后仍不足十五年的，可以一次性缴费至满十五年。

	3
	关于工人退休、退职的暂行办法
	1978年5月24日
	第一条
	全民所有制企业、事业单位和党政机关、群众团体的工人，符合下列条件之一的，应该退休。
（一）男年满六十周岁，女年满五十周岁，连续工龄满十年的。
（二）从事井下、高空、高温、特别繁重体力劳动或者其他有害身体健康的工作，男年满五十五周岁、女年满四十五周岁，连续工龄满十年的。
本项规定也适用于工作条件与工人相同的基层干部。
（三）男年满五十周岁，女年满四十五周岁，连续工龄满十年，由医院证明，并经劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的。
（四）因工致残，完全丧失劳动能力的。

	4
	《住房公积金管理条例》
	2019年3月24日修正
	第二十四条
	职工有下列情形之一的，可以提取职工住房公积金账户内的存储余额：
（一）购买、建造、翻建、大修自住住房的；
（二）离休、退休的；
（三）完全丧失劳动能力，并与单位终止劳动关系的；
（四）出境定居的；
（五）偿还购房贷款本息的；
（六）房租超出家庭工资收入的规定比例的。
依照前款第（二）（三）（四）项规定，提取职工住房公积金的，应当同时注销职工住房公积金账户。

	5
	《住房公积金管理条例》
	2019年3月24日修正
	第十五条
	单位与职工终止劳动关系的，单位应当自劳动关系终止之日起30日内向管理中心办理变更登记，并办理职工住房公积金账户转移或封存手续。

	6
	《城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法的通知》（国办发〔2009〕66号）
	2009年12月28日
	第六条
	跨区流动就业的参保人员达到待遇领取条件时，按下列规定确定其待遇领取地：
（一）基本养老保险关系在户籍所在地的，由户籍所在地负责办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。
（二）基本养老保险关系不在户籍所在地，而在其基本养老保险关系所在地累计缴费年限满10年的，在该地办理待遇领取手续，享受当地基本养老保险待遇。
（三）基本养老保险关系不在户籍所在地，且在其基本养老保险关系所在地累计缴费年限不满10年的，将其基本养老保险关系转回上一个缴费年限满10年的原参保地办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。
（4） 基本养老保险关系不在户籍所在地，且在每个参保地的累计缴费年限均不满10年的，将其基本养老保险关系及相应资金归集到户籍所在地，由户籍所在地按规定办理待遇领取手续，享受基本养老保险待遇。

	7
	《城乡养老保险制度衔接暂行办法》（人社部发〔2014〕17号）
	2014年2月24日
	第三条
	参加城镇职工养老保险和城乡居民养老保险人员达到城镇职工养老保险法定退休年龄后，城镇职工养老保险缴费
年限满15年（含延长缴费至15年）的，可以申请从城乡居民养老保险转入城镇职工养老保险，按照城镇职工养老保险办法计发
相应待遇；城镇职工养老保险缴费年限不足15年的，可以申请从城镇职工养老保险转入城乡居民养老保险，待达到城乡居民养老保险规定的领取条件时，按照城乡居民养老保险办法计发相应待遇。

	8
	《关于调整完善城镇企业职工基本养老金计发办法的通知》（新政发〔2006〕59号）
	2006年08月24日
	全文
	关于养老金的计算方法

	9
	《关于制止和纠正违反国家规定办理企业职工提前退休有关问题的通知》（劳社部发〔1999〕8号）
	1999年3月9日
	第二条
	对职工出生时间的认定，实行居民身份证与职工档案相结合的办法。当本人身份证与档案记载的出生时间不一致时，以本人档案最先记载的出生时间为准。
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