附件2

拟推荐先进集体和先进个人主要事迹

一、拟推荐先进集体
1.克拉玛依市人力资源和社会保障局（92人）。高度重视构建和谐劳动关系工作，建立和谐创建工作目标责任制、制定并实施创建工作方案；基层劳动关系协调员队伍建设成效明显，举办全疆首个地级市劳动关系协调员技能竞赛；培育“自治区金牌协调劳动关系社会组织”3家、“自治区金牌劳动关系协调员”23人，获评总数位居全疆第二；全市共有2家企业获得全国和谐劳动关系创建示范企业荣誉称号。2023年3月，克拉玛依市银河路街道劳动关系公共服务站入选首批全国劳动关系公共服务样板站点培育名单。
2.阿克苏地区人力资源和社会保障局（173人）。注重目标导向，每年对劳动关系等各项指标层层分解，与各县（市）签订责任书，不定期进行日常调研指导和年底验收考核；率先开展电子劳动合同签订工作，签订率居全疆首位；培育“自治区金牌协调劳动关系社会组织”1家、“自治区金牌劳动关系协调员”19人，自治区金牌劳动人事争议调解组织2家，全国金牌调解组织1家；2022年被评为全国人力资源和社会保障系统先进集体，培育的阿克苏纺织工业城获得全国和谐劳动关系创建示范工业园区荣誉称号。

二、拟推荐先进个人

1.张慧，女，汉族，1969年10月出生，山东泰安人，中共党员，现任乌鲁木齐市沙依巴克区总工会主席、一级主任科员。该同志紧紧围绕和谐劳动关系创建各项工作任务，充分发挥基层工会组织作为党联系职工群众的桥梁纽带作用。帮助指导辖区122家企业建立协调劳动关系工作机制，培育自治区金牌劳动关系协调员19人，培育劳动关系和谐企业15家，其中自治区级培育企业6家。推动建立健全集体协商制度，实现全区百人以上已建工会组织企业集体协商建制率100%。搭建“工会+法院+司法+人社”的矛盾纠纷多元化解机制，构建“调解组织多层次、调解人员多元化、调解方式多渠道”的工作新格局。加快推进劳动者服务平台建设，主持建设户外劳动者服务站77家，联合区司法局成立“职工法律援助服务站”16个，

2.张红波，男，汉族，1978年12月出生，河南新乡人，中共党员，现任新疆心连心能源化工有限公司党委委员、工会主席。该同志认真学习贯彻国家、自治区关于构建和谐劳动关系的决策部署和习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重要论述，将党的领导落实到企业和谐劳动关系创建工作的全过程、各方面、各环节，以和谐劳动关系创建助推企业实现健康快速发展。近年来，该同志先后获得“新疆维吾尔自治区金牌劳动关系协调员”“集团公司优秀共产党员”“集团公司劳动模范”等多项荣誉。2022年，在该同志及其团队的努力下，新疆心连心能源化工有限公司获得“全国和谐劳动关系创建示范企业”荣誉称号。

3.米吉提•阿不都，男，维吾尔族，1979年10月出生，新疆哈密人，中共党员，现任职哈密市人力资源和社会保障局劳动关系科科长，一级主任科员。该同志从事劳动关系工作以来，秉持“民生为本、和谐至上”的工作理念，紧盯和谐劳动关系创建各项目标任务，强化党建引领，完善体系机制，健强基层队伍，努力实现企业发展和职工权益互利双赢，为建立规范有序、公正合理、和谐稳定的劳动关系奠定了良好基础。一是建立“纵横联动”的三方工作机制。健全完善了市、区（县）两级协调劳动关系三方委员会体系。二是打造“专业规范”的劳动关系协调员队伍。推动全市43个乡镇（街道）、310余家大中型企业建立协调劳动关心机制，设立劳动关系协调员431人。2019年以来，哈密市共举办各类劳动关系协调员业务培训活动20余场，累计参训人数达1100余人次，培育自治区金牌劳动关系协调员12名，自治区金牌协调劳动关系社会组织2家，自治区金牌劳动人事争议调解组织2家。三是构建“精准有效”的劳动关系风险防控体系。2019年以来，在他及他的团队指导服务下，成功协调化解企业劳动矛盾纠纷400余件，涉及劳动者480余人，涉及金额670余万元。

4.马金琨，男，壮族
，1986年3月出生，山东金乡人，群众，现为塔城地区裕民县劳动保障监察大队监察员。该同志认真学习贯彻国家、自治区关于构建和谐劳动关系的决策部署和习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重要论述，采取多种措施推进创建工作开展。每月定期组织召开三方委员会办公室会议，共同商议创建工作中的遇到的新情况、新问题并研究提出对策。2020年以来，马金琨会同工会、工商联等部门业务骨干组建创建服务团队3个，多措并举打造具有影响力的劳动关系和谐企业3家，通过宣传报道，组织经验交流会等方式，大力宣传和谐企业，吸引了更多企业参与到和谐企业创建活动中，促进了裕民县企业整体劳动关系和谐稳定。加强基层队伍建设。马金琨同志每年组织开展县上劳动关系协调员培训，并建立管理台账。

5.阿不都热合曼·阿不都热衣木，男，维吾尔族，1‎968年2月出‎生，新疆吐鲁番人，群众，现任吐鲁番市高昌区劳动人事争议仲裁院院长，三级主任科员。该同志认真学习贯彻习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重要论述，落实国家、自治区、市三方对创建活动的安排部署，深入新注册企业、重点用工企业宣传创建活动意义，解读创建标准，动员辖区企业积极开展创建活动，进一步扩大创建范围。不断健全劳动人事争议调解组织和协调劳动关系社会组织。截至目前，推动全区建立劳动人事争议调解仲裁委员会1个,建立的人民调解组织111个，其中乡（镇、场、街道、片区）人民调解中心14个,村级人民调解组织97个,调解员322人, 基本形成“大调解”格局，逐步规范调解制度建设的新局面。

6.鲁国库，男，汉族，1984年4月出生，河南杞县人，中共党员，现任麦盖提县劳动保障监察大队大队长。该同志始终坚持习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，深入学习贯彻党中央、国务院关于构建和谐劳动关系的决策部署和习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重要论述，把党的领导落实到和谐劳动关系创建工作全过程、各方面、各环节。该同志积极探索麦盖提县劳动保障“枫桥经验”，根据劳动关系工作现状，广泛征求意见，努力推进思想创新和业务创新，在重点企业劳动关系监督管理上，实施行业部门监管机制网格化管理模式“金点子”。在他及其团队努力下麦盖提县劳动纠纷人民调解委员会调解组织被选树为新疆维吾尔自治区金牌协调劳动关系社会组织，2名调解员被选树为新疆维吾尔自治区金牌劳动关系协调员。

7.文军明，男，汉族，1981年5月出生，湖北人，中共党员，现任伊犁州广进建筑安装工程有限责任公司新源县分公司劳资负责人。该同志时刻严格要求自己，勤奋好学、专业性强，态度端正、工作扎实，创造性的高标准解决劳动关系问题，取得了较好的效果和反映，得到了自治区、自治州和新源县劳动监察部门及单位同事们的一致好评，为新源县和谐劳动关系的构建献出了自己的责任和力量。一是协助县劳动保障监察大队，开展培训项目劳资协调员队伍建设的工作，累计培训了30多名企业专职劳资协调员。二是积极发起并参与组建了建筑领域拖欠农民工工资联合调解专班。成功化解了600多起拖欠农民工工资纠纷，涉及3000多名农民工，并帮助他们讨回了4000多万元的工资款项。三是牵头建立企业劳资管理系统，通过实名制、电子考勤、电子合同等手段，实现了工资确认和发放的全程电子化。

