	附件1

	巩固深化新时代和谐劳动关系工作任务表

	序号
	具体工作任务
	责任单位
	完成时限

	1
	（一）组织筹划
	制定下发《关于巩固深化新时代和谐劳动关系实施方案》
	自治区协调劳动关系三方
	2023年10月

	2
	
	制定具体工作方案并报自治区协调劳动关系三方委员会办公室备案
	各地（州、市）协调劳动关系三方
	2023年11月20日前

	3
	
	申报“自治区和谐劳动关系示范”项目
	自治区人力资源和社会保障厅
	2024年3月底

	4
	（二）完善标准
	评估《和谐劳动关系企业评价规范（试行）》《和谐劳动关系工业园区、乡镇（街道）评价规范（试行）》运行情况，适时修订和完善。
	自治区协调劳动关系三方
	2024年12月底

	5
	
	研究制定《和谐劳动关系行业评价规范》
	自治区协调劳动关系三方
	2024年12月底

	6
	（三）推进评价活动
	做好活动的组织、协调、调研、督导和服务工作，完善活动的申报、备案、资料建档、评审评估、动态调整等日常管理台账，定期通报活动信息。
	各级人社部门
	长期

	7
	
	加强工会组织建设，为职工提供法律援助、政策咨询、协商培训、职业道德教育等服务，监督企业落实劳动保障法律法规，引导职工以理性合法形式表达利益诉求、解决利益矛盾、维护自身合法权益
	各级总工会
	长期

	8
	
	加强基层企业代表组织建设，充分发挥对企业经营者的团结、服务、引导、教育作用，为企业提供“诊断式”、全流程、多样化、多层次的服务指导，教育引导广大企业经营者主动承担和践行社会责任，积极参与和谐劳动关系评价活动
	各级企业联合会/企业家协会、工商业联合会
	长期

	9
	
	动员引导企业及企业聚集区积极参加和谐劳动关系评价活动，加强对申报单位培育、辅导，定期开展和谐劳动关系达标评估。
	各级协调劳动关系三方
	长期

	10
	
	开展和谐劳动关系示范行业培育工作
	各地（州、市）协调劳动关系三方
	2023年-2027年

	11
	（四）选树表彰
	推广经验做法，开展和谐劳动关系典型经验宣传报道
	各级协调劳动关系三方
	长期

	12
	
	对已认定的和谐劳动关系达标单位，实施动态管理，动态评估
	各级协调劳动关系三方
	长期

	13
	
	开展自治区级和谐劳动关系示范单位选树
	自治区协调劳动关系三方
	根据自治区有关规定，经审批通过后开展

	14
	
	开展自治区“和谐劳动关系示范先进集体、先进个人”表彰
	自治区协调劳动关系三方
	根据自治区有关规定，经审批通过后开展

	15
	
	推荐国家级和谐劳动关系创建示范单位和“全国和谐劳动关系创建工作先进集体、先进个人”
	自治区协调劳动关系三方
	根据国家三方工作统一安排部署

	16
	
	开展县（市、区）级、地（州、市）级和谐劳动关系示范单位选树和先进单位、先进个人表彰
	县（市、区）、地（州、市）协调劳动关系三方
	根据各地自身工作安排
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