附件2

国家级、自治区级高技能人才培训基地的和

技能大师工作室项目申报条件

一、国家级高技能人才培训基地建设项目

分为新建项目和已建项目。新建项目应从自治区级高技能人才培训基地中遴选推荐；已建项目应从2011—2023年确定的国家级高技能人才培训基地中选取，经自治区考核评估为管理规范、资金使用安全、高技能人才培养成效显著的单位。

1. 新建项目须同时满足以下条件：

（1）具有较强的管理能力和高效的组织管理体系，建立规范的培训管理、财务管理等制度；遵守国家有关法律法规。

（2）培训场所和设施设备符合国家建设和安全标准，能满足年培训2000人次以上的需要。

（3）具有5个以上职业工种与经济发展急需紧缺高技能人才培训特色专业相匹配的实习实训条件，建立信息化管理与服务平台。

（4）按照国家职业技能标准和职业培训包规范开展职业技能培训，积极开展中国特色企业新型学徒制培训。

（5）积极面向社会或本行业开展培训服务，承担政府补贴 性职业技能培训任务，组织和承担职业培训师资研修培训、教材教法研发等工作。

2.已建项目应从2011-2023年确定的国家级高技能人才培训基地中选取，同时满足以下基本条件：

（1）经自治区人力资源社会保障部门会同财政部门考核评 估确定的，管理规范、资金使用安全、高技能人才培养成效显著的单位。具体考核分批次进行。

（2）符合新建项目遴选条件。

（3）在先进制造业、战略性新兴产业及托育、护理、康养、 家政等民生重点领域，建立了覆盖课程设置、教材开发、师资建 设、培训装备、能力评价、技能竞赛等方面的较为完备系统的高技能人才培养培训体系。

（4）年度开展培训规模3000人次以上，其中高技能人才不少于1000人次。

（5）年度培训合格率达到90%以上，企业及劳动者调查评价满意率达到90%以上。

二、自治区级高技能人才培训基地建设项目

1.管理规范。具有较强的管理能力和高效的组织管理体系，机构设置合理，部门职能和岗位职责明确；建立规范的培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度；遵守国家有关法律法规，近3年未受过刑事处罚或行政处罚和失信联合惩戒，未列入失信主体名单。已获批自治区级高技能人才培训基地的单位，应管理规范、资金使用安全、高技能人才培养成效显著。

2.设施完备。培训场所、设施设备符合国家建设和安全标准，能满足年培训300名以上高技能人才需要；具有2～3个与自治区重点产业或地方特色优势产业相匹配的紧缺特色培训职业（工种）和实训场地、设备；建立信息化管理与服务平台。

3.能力突出。

（1）申报单位为院校（含技工院校、职业院校等）的，年培训规模不少于1000人次（不含职业技能等级认定人数），其中高级工及以上培训占比不低于30%；已建培训基地的院校，年度培训规模应达到1200人次以上，其中高级工及以上培训达到400人次以上。

（2）申报单位为企业的，年培训规模不少于600人次，其中高级工及以上培训占比不低于30%。已建培训基地的企业，年度培训规模应达到800人次以上，其中高级工及以上培训达到200人次以上。

（3）位于南疆五地州的申报单位，上述培训占比要求可调整为中、高级工及以上不低于30%。

培训合格率达到90%以上，企业及劳动者调查评价满意率达到90%以上。积极承担政府补贴性职业技能培训任务，严格按照国家职业技能标准和职业培训包规范开展培训，积极开展中国特色企业新型学徒制培训。

4.师资优良。建立稳定的专兼职教师队伍，师生比不低于1:20；具有技师及以上职业技能等级或相等水平的教师占实训教师总数的30%以上；聘请企业优秀高级技师、技师和专业技术人员担任指导教师；有科学合理的师资培养规划和实施方案。

5.合作紧密。与3家以上大、中型企业或院校建立稳定的合作关系，有2～3个以上职业（工种）与合作单位共同研究确定专业建设、课程设置、培养计划、师资建设、研发课题和培训实习方案，并共建培训实习基地。

6.体系健全。建立了覆盖课程设置、教材开发、师资建设、培训装备、能力评价、技能竞赛等方面的较为完备系统的高技能人才培养培训体系；积极参加国家级、自治区级职业技能竞赛，具有相应的参赛成绩或选手储备。

三、国家级技能大师工作室建设项目

项目应具备固定的场所和必要的工作条件，定期开展培训、 研修、攻关、交流等活动；建立有完善的管理制度、办法并规范运作；积极开展技术革新、技能攻关及推广活动和企业新型学徒 制任务。工作室带头人一般应具有高级技师职业技能水平，技能 拔尖、技艺精湛并具有较强创新创造能力和社会影响力，或具有 绝技绝活并在积极挖掘和传承传统工艺上作出较大贡献。已确定 为国家级技能大师工作室的高技能人才，不得以相同单位再次申

报。对历届中华技能大奖获得者、全国技术能手、在自治区级及以上职业技能竞赛中取得优异成绩的，优先纳入项目建设范围。

四、自治区级技能大师工作室建设项目

以自治区重点产业、特色优势产业和新兴产业为主，选择技术技能含量较高的职业（工种），由具有高超技艺的高技能人才依托所在的企业、职业院校等载体领办或创办。

1.领办人应为具有高级技师以上职业技能等级且近5年内有明确技术创新成果专利或带徒传技效果显著的高技能人才，在法定退休年龄内，申报时距法定退休年龄原则上不少于2年。援疆高技能人才可作为联合领办人，须援疆时间1年以上且仍在岗，与受援单位签订共建协议。

2.依托单位应为工作室提供固定工作场所和必要设备；工作室团队成员（含领办人）不少于5人；建立较为完善的技能人才培养、使用、评价和激励制度；能够为工作室提供持续的资金支持及必要工作条件，同时须提交明确的技术攻关项目任务书或人才培养计划书，证明确有建设需求和实施能力。

3.领办人和创办人所在单位拥有一支为技能大师提供必要支持的高技能人才和专业技术人才团队；技能人才比较密集；高度重视技能人才队伍建设工作，建立完善的技能人才培养、评价、选拔、使用和激励政策制度；能够为技能大师工作室提供相应的资金支持以及场所、设备等必要工作条件。

4.技能大师工作室领办人须承诺在项目运行周期内，至少开展1次技师及以上职业资格（职业技能等级）培训班，并形成系统的培训课程体系和师带徒传承机制。

5.在技术技能一线工作，全国劳动模范、全国“五一劳动奖章”、中华技能大奖、全国技术能手、自治区级一类职业技能大赛一等奖等获得者、享受政府特殊津贴和入选“新疆工匠”项目的高技能人才，优先纳入自治区技能大师工作室建设项目申报范围。
