
项目支出绩效自评表

(2024年度)

项目名称 学校建设和发展支出

主管部门 新疆维吾尔自治区人力资源和社会保障厅 实施单位 新疆铁道职业技术学院

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4700.00 4700.00 4700.00 10.00 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 3500.00 — — —

  其他资金 4700.00 4700.00 1200.00 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

年度总体目标：1、全面增强学校基础能力建设，进一步提升学校综合办学实力和核心竞争力，为自治区铁
路及乌鲁木齐市轨道交通的发展提供强有力的技能型人才支撑，为新疆轨道交通及经济建设做出贡献，对

构建和谐社会维护新疆稳定发挥积极的作用。 2、学校通过开展各类技能大赛，在广大师生中掀起一股学
习技能的良好风气，实现通过大赛锻炼队伍，提升师生素质的目标。在今后的工作中我们将不断总结经

验，以培养一支适应我区人才强区战略目标需要的高技能人才队伍而继续努力。3、保障学校的教学设备及
房屋建筑物设施使用正常；保障学校办学顺利进行。

1、全面增强学校基础能力建设，进一步提升了学校综合办学实力和核心竞争力，为自治区铁路及乌鲁木齐市轨道交通的发展提供了强有力的技能型人才支
撑，为新疆轨道交通及经济建设做出贡献，对构建和谐社会维护新疆稳定发挥积极的作用。 2、学校通过开展各类技能大赛，在广大师生中掀起一股学习

技能的良好风气，实现了通过大赛锻炼队伍，提升了学生素质的目标。保障了学校的教学设备及房屋建筑物设施使用正常。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 指标值设定依据 上年完成情况 赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标 绩效工资发放人数 4 =731人 =731人 100 4 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 五险两金缴费人数 4 =355人 =355人 100 4 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 保障学校办学场地数 4 =3个 =3个 100 4 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

数量指标 校园维修次数 4 >=25次 =25次 100 4 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 绩效工资发放准确率 3 >=99% =100% 100 3 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 五险两金缴费人数覆盖率 3 =100% =100% 100 3 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 校园水电暖刚性支出校区覆

盖率
3 =100% =100% 100 3 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 校园维修合格率 3 >=98% =100% 100 3 计划标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标 绩效工资发放及时率 3 =100% =100% 100 3 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标 五险两金缴费及时率 3 =100% =100% 100 3 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标 校园水电暖刚性支出及时率 3 =100% =100% 100 3 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

时效指标 校园维修支出及时率 3 =100% =100% 100 3 历史标准 无 按照完成比例赋分 工作资料

成本指标

经济成本指
标

绩效工资补差全年支出 4 =1500万元 =1500万元 100 4 预算支出标准 无 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指
标

五险两金缴费补差支出 4 =180万元 =180万元 100 4 预算支出标准 无 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指
标

校园水电暖刚性支出 4 =350万元 =350万元 100 4 预算支出标准 无 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指
标

校园维修费支出 4 =500万元 =500万元 100 4 预算支出标准 无 按照完成比例赋分 原始凭证

经济成本指
标

助学补助资金支出 4 =140万元 =140万元 100 4 预算支出标准 无 按照完成比例赋分 原始凭证

效益指标 社会效益指

标
提升学校综合办学实力 20 有效提升 有效提升 100 20 历史标准 无 按评判等级赋分 工作资料

满意度指标 满意度指标 教职工满意度 10 >=99% =100% 100 10 历史标准 无 满意度赋分 工作资料

总分 100 100.00分


