
项目支出绩效自评表

(2024年度)

项目名称 培训业务经营成本性支出

主管部门 自治区人力资源和社会保障厅 实施单位 新疆维吾尔自治区技工教师进修学校

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 120.00 74.00 74.00 10.00 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 74.00 — — —

  其他资金 120.00 74.00 0.00 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

进修学校承担全区技工学校教师和各类职业培训机构师资的培训工作，面向社会承接培训任务，每年约需培训280余
名技工学校教师，培训天数不低于12天，更好的促进技工教育事业发展 ，开展技工教学研究工作 ，推动自治区技工

院校教师队伍高质量的发展，为新疆经济发展输送知识型、技能型、创新型的优秀人才。

进修学校承担全区技工学校教师和各类职业培训机构师资的培训工作，面向社会承接培训任务，2024年完成培训280名技工学校教师，培训天数12天，更好的促进了技工教育事业发
展 ，开展技工教学研究工作 ，推动了自治区技工院校教师队伍高质量的发展，为新疆经济发展输送了知识型、技能型、创新型的优秀人才。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 指标值设定依据 上年完成情况 赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标 培训人数 6 >=280人 =280人 100 6 计划标准 360人 按照完成比例赋分 原始凭证

数量指标 培训天数 5 >=12天 =12天 100 5 计划标准 12天 按照完成比例赋分 原始凭证

数量指标 开设课程数量 5 >=3门 =3门 100 5 计划标准 3门 按照完成比例赋分 原始凭证

数量指标 培训课时 6 >=1200小时 =1200小时 100 6 计划标准 1200小时 按照完成比例赋分 原始凭证

质量指标
对全体骨干技工教师培训覆

盖率
5 >=90% =90% 100 5 计划标准 90% 按照完成比例赋分 工作资料

质量指标 参加培训人员出勤率 8 >=90% =90% 100 8 计划标准 90% 按照完成比例赋分 原始凭证

时效指标 培训计划按期完成率 5 >=90% =90% 100 5 计划标准 90% 按照完成比例赋分 原始凭证

成本指标

经济成本指
标

培训人均支出标准 20 <=350元/人/天 =350元/人/天 100 20 预算支出标准 <=350元/人/天 直接赋分 原始凭证

社会成本指
标

生态环境成
本指标

效益指标

经济效益指
标

社会效益指
标

为新疆经济发展输送知识型
、技能型、创新型优秀人才

有积极推动作用

20 有效推动 有效推动 100 20 计划标准 无 按评判等级赋分 工作资料

生态效益指
标

满意度指标 满意度指标 受训学员满意度 10 >=90% =90% 100 10 计划标准 无 满意度赋分 工作资料

总分 100 100.00分


