
项目支出绩效自评表
(2022年度)

项目名称 自治区工伤保险基金支出

主管部门 自治区社会保险中心 实施单位 新疆维吾尔自治区社会保险中心

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 173079 153079 132442 10 86.5% 8.6

其中：社保基金 173079 153079 132442 — — —

      其他资金 0 0 — — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保发生工伤人员按政策及时足额领取工伤保险待遇，减轻家庭负担，生活安定。 确保发生工伤人员按政策及时足额领取工伤保险待遇，减轻家庭负担，生活安定。

一级指标 二级指标 三级指标
预期指标值(包含
数字及文字描述）

实际完成值(包含数字及文字
描述）

分值 得分 偏差原因分析及改进措施

年度绩效
指标完成
情况

产出指标

数量指标 保障工伤待遇领取人数（人） ≥22353
2022年末保障工伤待遇人数
18195人。

5 4 ≥

质量指标
符合条件的工伤人员待遇按时发放率 100%

2022年符合条件的工伤人员
待遇按时发放率100%。

10 10

符合条件的工伤人员待遇足额发放率 100%
2022年符合条件的工伤人员
待遇足额发放率100%。

10 10

时效指标
工伤保险基金支出预算执行率 105%≤≥95%

2022年年初预算执行率为
77%，预算调整后，实际预算
完成率为86.51%。

10 8.6

一是受疫情影响，部分发生工伤保险待遇
人员年末未及时递交申请材料，未及时办
理相关手续，造成预算完成率较低；二是
预算调整支出为153079，实际预算完成率
为86.51%。

工伤待遇发放到位率 100%
2022年工伤待遇发放到位率
100%。

10 10

成本指标 工伤保险待遇领取资金（万元） 173079
2022年工伤保险待遇领取资
金132442万元。

5 5

效益指标

社会效益
指标

基金使用符合政策规定，充分发挥社会保险的社会保障职能作 持续推动
基金使用符合政策规定，充
分发挥社会保险的社会保障
职能作用。

15 15

可持续影
响指标

防止参保职工因工伤返贫致贫 持续加强

确保发生工伤人员按政策及
时足额领取工伤保险待遇，
减轻家庭负担，让发生工伤
人员家庭享受国家发展改革
成果，生活安定。防止参保

15 15

满意度指
标

满意度指
标

参保人员满意度 ≥95% 参保人员满意度95%. 10 10

总分 100 96.2


