
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 新疆维吾尔自治区社会保险管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要
任务

社会保险
代办员工
作

解决各地社保经办机构人员不足，
发放社会保险代办员工资

345.00 345.00 0.00 

全民参保
计划实施
工作

弥补各地社保经办机构开展全民参
保登记计划工作经费不足

316.00 316.00 0.00 

全区企业
基本养老
保险扩面
工作

弥补各地社保经办机构开展企业基
本养老保险扩面工作经费不足

183.00 183.00 0.00 

社会保险
工作

统一管理养老、工伤保险基金收缴
、支付、管理、运营事务，组织实
施社会保险基础性、技术性、事务
性和服务性的工作

1493.08 1493.08 0.00 

人员保障
工作

保障人员工资等经费发放 1274.05 1274.05 0.00 

运转保障
工作

保障机关公务运行发生的办公费、
公车运行等公用支出

148.60 148.60 0.00 

金额合计 3759.73 3759.73 0.00 

年度总体
目标

通过项目的实施，较好完成2022年度人社部、自治区党委、自治区人民政府以及人社厅党组下达的各项工作任务;完成2022年
度自治区本级社保经办机构及指导全疆社保经办机构较好的完成全民参保计划工作、落实好社保扶贫工作、强化基金风险防控
工作、落实好社保重点改革任务、落实好社保惠民政策、推进社保公共服务能力建设工作;圆满完成自治区及全区机构改革职
能划转衔接相关工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效
指标

产出指标

数量指标

保障人员工资人数 =133人

全年安排实施开展专项项目
数

=4个

社保业务相关系统运维
（套）

=4套

全民参保工作机关事业单位
养老保险参保职工人数

>=101.27万人

社会保险代办员人数 =657人

全区企业职工基本养老保险
职工参保比上年新增人数

>=1.70万人

保障人员工资发放次数 >=12次



年度绩效
指标

产出指标

质量指标

社会保险业务管理项目验收
合格率

=100%

工资及政策性社会保障、公
用经费保障率

=100%

社保业务相关系统故障率 <=2%

社会保险代办员工资发放准
确率

=100%

时效指标

社会保险业务管理项目按时
完成率

>=90%

人员经费运转时效保障率 =100%

全民参保计划按时完成率 >=90%

社保业务相关系统故障修复
处理时间

<=7天

社会保险代办员工资发放及
时率

=100%

成本指标

社会保险工作项目支出 <=1493.08万元

社会保险代办员经费 <=345万元

全民参保计划实施费 <=316万元

全区企业基本养老保险扩面
项目经费

<=183万元

新增参保人数平均扩面经费<=107元/人/月

人员经费保障成本 <=106.17万元/月

运转保障成本 <=12.38万元/月

效益指标

社会效益指标

全区企业职工基本养老保险
职工参保达到人数

>=343.79万人

保障全区社会保险覆盖率 >=90%

可持续影响指标
保障社会保险政策的落实及
实施

持续保障

满意度指标 满意度指标 

参保群众满意度 >=90%

职工满意度 >=90%


