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一、社会保险基金收支余总体情况

2021 年，自治区本级认真贯彻自治区党委、政府有关社会保

险基金预算绩效管理工作决策部署，高标准严要求，努力实现社

保基金预算与绩效管理一体化，稳步推进全方位、全过程、全覆

盖的基金预算绩效管理体系建设，取得了明显成效，各项社会保

险基金总体运行平稳，广大参保人员各项社会保险待遇按时足额

发放，各项保险覆盖面逐步扩大。在进一步加强社会保险基金预

算管理的基础上，确保了各项基金的安全运营。

（一）区本级机关事业单位（改革）养老保险

2021 年，自治区本级机关事业单位（改革）养老保险基金总

收入 616268 万元（不含上解下拨，下同），较上年同期 584294

万元增加 31974 万元，增长 5.47%，完成年度预算 611912 万元的

100.71%；基金总支出为 469363 万元（不含上解下拨，下同），

较上年同期 478059 万元减少 8696 万元，降低 1.82%，完成年度

预算 469296 万元的 100.01%；基金当期结余 82788 万元，滚存结

余 248882 万元。

（二）区本级失业保险基金

2021 年，自治区本级失业保险基金总收入 24484 万元（不含

上解下拨，下同），较上年同期 22736 万元增加 1748 万元，增

长 7.69%，完成年度预算 24041 万元的 101.84%；基金总支出为

9774 万元（不含上解下拨，下同），较上年同期 10049 万元减少
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275 万元，降低 2.74%，完成年度预算 9926 万元的 98.47%；基金

当期结余 41380 万元，滚存结余 252774 万元。

（三）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况

（包括基金支出预算目标及阶段性目标；项目用途和主要内

容、涉及对象及人数范围等）

2021 年，区本级机关事业单位（改革）养老保险基金总支出

469296 万元,其中：基本养老金支出 467696 万元，转移支出 1600

万元。全年保障自治区本级 6.24 万名退休人员的基本养老金待

遇发放。全年预算支出执行目标 95%以上，自治区本级承诺在每

月 25 日前按时足额发放养老金，首次待遇发放成功率 95％以上，

养老金首次转移成功率 95%以上，参保群众满意率 95%以上。

2021 年，区本级失业保险基金总支出 9926 万元，预算保障

13.2 万名参保职工的失业保险待遇问题，全年领取失业金人数

293 人，全年代缴失业人员医疗保险费 2176 人次，全年预算支出

执行目标 95%以上，自治区本级承诺在每月 25 日前按时足额发放

各项待遇，首次发放准确率 95％以上，参保群众满意率 95%以上。

二、各项社会保险基金预算完成及运行情况

（一）机关事业单位养老保险基金预算完成及运行情况分析

2021 年度机关事业单位养老保险基金收入 616268 万元，其

中：保费收入 189074 万元、利息收入 3864 万元、财政补助收入

414012 万元，其他收入 619 万元，转移收入 8698 万元。基金总
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支出 469363 万元，其中：基本养老金支出 467665 万元，转移支

出 1698 万元。基金当期结余 82788 万元，滚存结余 248882 万元。

2021 年机关事业单位养老保险（改革）基金保费收入 189074

万元，较上年 240470 万元减少 51396 万元，降低 21.37%，完成

年度预算 188800 万元的 100.14%。

2021 年机关事业单位养老保险（改革）基金待遇支出 467665

万元，较上年 478059 万元减少 8696 万元，降低 1.82%，完成年

度预算 467696 万元的 99.99%。

（二）失业保险基金预算完成及运行情况分析

2021 年度，区本级失业保险基金总收入 24484 万元，其中：

保费收入 20847 万元，较上年 17989 万元增加 2858 万元，增长

15.89%，完成年度预算 19648 万元的 106.1%；利息收入 3635 万

元。基金总支出9774万元，较上年 10049 万元减少 275 万元，降低

2.74%，完成年度预算 9926 万元的 98.47%，其中：失业保险待遇

支出 239 万元、技能提升补贴支出 4012 万元、稳岗补贴支出 5442

万元。基金当期结余 41380 万元，累计结余 252774 万元。

三、各项社会保险基金支出组织实施情况和绩效管理情况

（一）社会保险管理情况分析

根据《财政部 人力资源社会保障部关于中央国家机关所属

京外单位养老保险制度改革实施准备期清算和全面完成属地参

保工作的通知》（财社〔2019〕168号）文件精神，中央驻疆单
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位人员全部纳入属地机关事业单位养老保险范围，2020年区本级

共计8家中央单位纳入，造成2021年机关事业单位基本养老保险

基金收入、支出较2020年同期降低。

（二）绩效目标完成情况分析

2021 年全年自治区本级没有因为参保职工待遇问题引起上访

等社会问题，各项社会保险待遇也在规定时限内报销或足额领取待

遇，社会满意度95%以上，圆满保障了退休人员的晚年生活和在职

参保人员的养老、工伤、失业等切身利益问题，坚定维护了新疆社

会稳定和长治久安。

1.机关事业单位养老保险基金

2021 年机关事业单位养老保险（改革）基金待遇支出 467665

万元，较上年 478059 万元减少 8696 万元，降低 1.82%，完成年

度预算467696万元的99.99%。每月25日前按时足额发放养老金，

首次待遇发放准确率 99％以上，参保群众满意率 99%以上。

2021 年机关事业单位养老保险退休人员 5.93 万人较上年

5.76 万人增加 0.17 人，增长 2.87%。

2.失业保险基金

基金总支出9774万元，较上年 10049 万元减少 275 万元，降低

2.74%，完成年度预算 9926 万元的 98.47%。有效保障了 13.48 万

名参保职工的失业保险待遇问题。全年领取失业金人数 140 人。

全年代缴失业人员医疗保险费 1282 人次。全年享受技能补贴
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24306 人，享受稳岗补贴 13.8 万人次。每月 25 日前按时足额发

放各项待遇，首次发放准确率 99％以上，参保群众满意率 95%以

上。

四、其他需要说明的问题

1 各项基金会计核算严格执行《社会保险基金财务制度》和

《社会保险基金会计制度》的规定。实行收支两条线和财政专户

管理，按险种分别建账、分账核算，财务核算及时、准确；基金

各险种间分设收入户、支出户，无相互挤占、挪用情况；收入户

月末清零。每月与银行、财政、税务定期对账，对数据不一致情

况及时查明原因，保证账证、账账、账实相符。

2 严格按《社会保险基金财务制度》规定的内容、方法和程

序，在分析本年度预算执行情况及测算下年度基金收支情况的基

础上，认真、科学、合理编制各项社会保险基金下年度的收、支

预算，按时上报预算报表。并能在规定的时间内按统一规定的报

表要求上报社会保险基金月、季、年报和决算报表，认真填制、

审核各项数据，确保财务与业务、统计数据一致。

五、附表

2021 年自治区本级社会保险基金支出绩效自评表


